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OZNAMENIE O BUDOVANI ISO 9001, ISO
14001, ISO 37001

ZAVAZOK MANAZMENTU

VaZeni zamestnanci spolo¢nosti EKOTERM s.r.o.,

Konatelia spolocnosti v spolupraci s vedenim spolo¢nosti sa rozhodli pre implementaciu
manazérskych systémov podla platnych noriem STN EN ISO 9001:2016 aSTN EN ISO
14001:2016, STN EN I1SO 37001:2019.

Oblast ISO 37001

Vradmci zavadzania a implementacie systému manazérstva proti korupcii vsulade s
poziadavkami STN ISO 37001:2019, prijalo protikorupénu politiku, ktora zakazuje akukolvek
korupciu v spolocnosti a vyjadruje zavazky a pravidld postupov spolo¢nosti v boji proti korupcii.
Zavazky, pravidld, ciele a postupy protikorupcnej politiky sa bude snazit spolocnost uplatfiovat
vo vSetkych internych aj externych vztahoch s fyzickymi osobami ako aj pravnickymi osobami
ato na vsetkych uUrovniach riadenia v spolocnosti ako aj v obchodnych vztahoch so
zainteresovanymi stranami. Implementdciou protikorupéného systému manazérstva chce

spolocnost zabezpeclit nasledovné:

e Svojim konanim chce spolo¢nost takto definovanu politiku preniest do Urovne, kedy su
vytycené protikorupéné ciele meratelné, dosiahnutelné, monitorované, preskimavané
a zverejnené.

e Spolocnost EKOTERM s.r.o. svojim konanim chce zabranit Uplatkom a korupcii a tento
stav chce zaviest do sucasného integrovaného manazérskeho systému v spolo¢nosti.

e Spolo¢nost EKOTERM s.r.o. zakazuje akukolvek korupciu a od svojich zamestnancov
vyZaduje dodrZiavanie protikorupénych pravnych predpisov vsulade s Trestnym
zakonom SR.

e Medzi zakladné ciele vSak radime pochopenie vyznamu cestnej prace, dodrziavanie

principu nekorupcie zamestnancami a ich osobnej angazovanosti v boji proti korupcii.
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Vyhodnotenie plnenia cielov bude vykonavané priebezne a podla dohodnutych terminov. Pri
nesplneni cielov budu stanovené opatrenia a sankcie, plnenie cielov budeme dokumentovat a

budeme o stave cielov informovat.

Oblast ISO 9001, 14001

Zavedenim environmentdlneho systému manazérstva vsulade snormou STN EN [SO
14001:2016  chce  spolocnost  ziskat  nastroj na  zabezpelenie identifikacie
tzv.environmentalnych aspektov, teda vietkych aktivit, produktov alebo poskytovanych sluzieb,

ktoré maju vplyv na Zivotné prostredie.

Prostrednictvom zavedenia systému manazérstva kvality v sulade snormou STN EN ISO
9001:2016 chce spolocnost ziskat komplexnu riadent Cinnost, ktora je zarukou zvySovania

spokojnosti zakaznika, spinenia jeho potrieb ako aj o¢akavani.

Spolo¢nost sa bude snazit o zavedenie jednotného manazérskeho systému oznacovaného ako
Integrovany manazérsky systém /IMS/. Jeho cielom bude dokumentovat struktiru spolo¢nosti,
riadit procesy, zodpovednost zamestnancov a pracovné postupy tak, aby bol zabezpeceny

vysledok lepsSieho dodavaného produktu alebo sluzby.

Riadenie manazérskych systémov bude zaloZzené na procesnom pristupe, od ktorého sa ocakava

Ze zabezpedi pre spolocnost nasledovné:

e Schopnost trvalo poskytovat produkty a sluzby, ktoré splfiaju poziadavky zékaznika a su
v stlade s legislativou a sUvisiacimi predpismi;

e Presnu identifikaciu procesov vramci organizacnych StruktUr ajasne definované
zodpovednosti pre kazdého pracovnika v spolocnosti;

e Lepsie zvlddanie moinych rizik a potencidlnych prileZitosti pri naplfiani ciefov
spolocnosti;

e ZvySenu spokojnost zakaznikov, obchodnych partnerov a ostatnych spolupracujutcich
subjektov;

e Starostlivo dbat o vzdeldvanie, spokojnost a rozvoj zamestnancov, ktorych spolocnost
vnima ako najhodnotnejsie aktivum;

e Zasady vedenia spolocnosti, principy otvorenosti a vzajomného resSpektu a silnd socidlna

politika prispievaju k vytvaraniu pozitivneho vztahu a lojalnosti k nasej spolo¢nosti.
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V Bratislave dfa 30.11.2020

Gasparovic Jozef

Riaditel spoloc¢nosti



