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OZNÁMENIE O BUDOVANÍ ISO 9001, ISO 

14001, ISO 37001 

ZÁVÄZOK MANAŽMENTU 
 

Vážení zamestnanci spoločnosti EKOTERM s.r.o.,  

Konatelia spoločnosti v spolupráci s vedením spoločnosti sa rozhodli pre implementáciu 

manažérskych systémov podľa platných noriem STN EN ISO 9001:2016 a STN EN ISO 

14001:2016, STN EN ISO 37001:2019. 

Oblasť ISO 37001 

V rámci zavádzania a implementácie systému manažérstva proti korupcii v súlade s 

požiadavkami STN ISO 37001:2019, prijalo protikorupčnú politiku, ktorá zakazuje akúkoľvek 

korupciu v spoločnosti a vyjadruje záväzky a pravidlá postupov spoločnosti v boji proti korupcii. 

Záväzky, pravidlá, ciele a postupy protikorupčnej politiky sa bude snažiť spoločnosť uplatňovať 

vo všetkých interných aj externých vzťahoch s fyzickými osobami ako aj  právnickými osobami 

a to na všetkých úrovniach riadenia v spoločnosti ako aj v obchodných vzťahoch so 

zainteresovanými stranami. Implementáciou protikorupčného systému manažérstva chce 

spoločnosť zabezpečiť nasledovné: 

• Svojim konaním chce spoločnosť takto definovanú politiku preniesť do úrovne, kedy sú 

vytýčené protikorupčné ciele merateľné, dosiahnuteľné, monitorované, preskúmavané 

a zverejnené.  

• Spoločnosť EKOTERM s.r.o. svojim konaním chce zabrániť úplatkom a korupcii a tento 

stav chce zaviesť do súčasného integrovaného manažérskeho systému v spoločnosti.  

• Spoločnosť EKOTERM s.r.o. zakazuje akúkoľvek korupciu a od svojich zamestnancov 

vyžaduje dodržiavanie protikorupčných právnych predpisov v súlade s Trestným 

zákonom SR. 

• Medzi základné ciele však radíme pochopenie významu čestnej práce, dodržiavanie 

princípu nekorupcie zamestnancami a ich osobnej angažovanosti v boji proti korupcii.  
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Vyhodnotenie plnenia cieľov bude vykonávané priebežne a podľa dohodnutých termínov. Pri 

nesplnení cieľov budú stanovené opatrenia a sankcie, plnenie cieľov budeme dokumentovať a 

budeme o stave cieľov informovať. 

 

Oblasť ISO 9001, 14001 

Zavedením environmentálneho systému manažérstva v súlade s normou STN EN ISO 

14001:2016 chce spoločnosť získať nástroj na zabezpečenie identifikácie 

tzv.environmentálnych aspektov, teda všetkých aktivít, produktov alebo poskytovaných služieb, 

ktoré majú vplyv na životné prostredie.  

Prostredníctvom zavedenia systému manažérstva kvality v súlade s normou STN EN ISO 

9001:2016 chce spoločnosť získať komplexnú riadenú činnosť, ktorá je zárukou zvyšovania 

spokojnosti zákazníka, splnenia jeho potrieb ako aj očakávaní. 

Spoločnosť sa bude snažiť o zavedenie jednotného manažérskeho systému označovaného ako 

Integrovaný manažérsky systém /IMS/. Jeho cieľom bude dokumentovať štruktúru spoločnosti, 

riadiť procesy, zodpovednosť zamestnancov a pracovné postupy tak, aby bol zabezpečený 

výsledok lepšieho dodávaného produktu alebo služby. 

Riadenie manažérskych systémov bude založené na procesnom prístupe, od ktorého sa očakáva 

že zabezpečí pre spoločnosť nasledovné: 

• Schopnosť trvalo poskytovať produkty a služby, ktoré spĺňajú požiadavky zákazníka a sú 

v súlade s legislatívou a súvisiacimi predpismi; 

• Presnú identifikáciu procesov v rámci organizačných štruktúr a jasne definované 

zodpovednosti pre každého pracovníka v spoločnosti; 

• Lepšie zvládanie možných rizík a potenciálnych príležitostí pri napĺňaní cieľov 

spoločnosti; 

• Zvýšenú spokojnosť zákazníkov, obchodných partnerov a ostatných spolupracujúcich 

subjektov; 

• Starostlivo dbať o vzdelávanie, spokojnosť a rozvoj zamestnancov, ktorých spoločnosť 

vníma ako najhodnotnejšie aktívum; 

• Zásady vedenia spoločnosti, princípy otvorenosti a vzájomného rešpektu a silná sociálna 

politika prispievajú k vytváraniu pozitívneho vzťahu a lojálnosti k našej spoločnosti. 
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V Bratislave dňa 30.11.2020 

 

 

-------------------------------------------------- 

                                                                                                     Gašparovič Jozef 

                                                                                                     Riaditeľ spoločnosti 

 


