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POSLANIE, VÍZIA, FILOZOFIA A POLITIKA 

SPOLOČNOSTI 
Vízia 

• Byť kompetentným strategickým partnerom v podnikaní našich zákazníkov. 

• Byť firmou so spoločensky zodpovedným podnikaním a korektnou komunikáciou. 

Poslanie 

• Našim poslaním je poskytovať širokú škálu energetických služieb s dôrazom na 

energetickú efektívnosť budov. vysokú pridanú hodnotu našich produktov a poskytovať 

vysokú pridanú hodnotu pre rast našich zákazníkov. 

• Našim hlavný zameraním je oblasť tepelného hospodárstva budov a v rámci tejto 

špecializácie realizovať najlepšie ako vieme výstavbu, rekonštrukcie, prevádzkovanie a 

servis zdrojov tepla u našich zákazníkov. 

• Našou snahou je byť medzi najlepšími v oblasti poskytovania garantovanej energetickej 

služby (GES) a podpornej energetickej služby. 

• Naším poslaním je v rámci týchto služieb rozvíjať koncept komplexnej obnovy budov s 

integráciou viacerých technológií na báze design&build, vrátane poradenstva a návrhu 

možností financovania. 

• Prostredníctvom IT produktov a služieb chceme prispievať k zlepšeniu efektivity. 

• Poslanie spoločnosti napĺňame pomocou moderných technológií a služieb, ktoré 

neustále napredujú a zároveň zefektívňujú obchodné činnosti spoločnosti. 

Filozofia 

Všetky naše aktivity vychádzajú zo základných etických princípov a zákonnosti. 

• Pochopením a napĺňaním požiadaviek zákazníkov budujeme korektné partnerské 

vzťahy.  

• Naša ústretovosť a úcta k zákazníkom je súčasťou upevňovania silnej vzájomnej dôvery. 

 Politika 

• Sme súčasťou Skupiny ZSE, ktorá má v spoločnosti väčšinový vlastnícky podiel. 
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• Kladieme veľký dôraz na bezpečnosť a ochranu zdravia našich zamestnancov. 

• Našou snahou je pri práci vytvárať optimálne pracovné podmienky a prostredie a to 

prostredníctvom nasadzovania nových moderných aplikácií a riešení a to pri dodržiavaní 

hlavných zásad ochrany životného prostredia s kladením dôrazu na energetickú 

efektívnosť budov 

• Citlivo vnímame potrebu starostlivosti o životné prostredie, preto sú šetrnosť a ohľad 

na ekológiu prítomné v našej každodennej práci. 

• Sme otvorení novým myšlienkam, trendom a zmenám. 

• Neustále sa snažíme zlepšovať a zefektívňovať zavedené procesy a to odhaľovaním 

slabých miest. 

• V rámci svojej práce vytvárame priestor pre aktívne prispievanie k spoločnej účasti na 

plnení cieľov. 

• Zásady vedenia spoločnosti, princípy otvorenosti a vzájomného rešpektu a silná sociálna 

politika prispievajú k vytváraniu pozitívneho vzťahu a lojálnosti k našej spoločnosti. 

Vzťahy k ostatnému okoliu 

• Pohotovo reagujeme na očakávania spoločností, aktívne sa podieľame na spolupráci a 

korektných vzťahoch so štátom a verejnými inštitúciami. 

• Hlásime sa k zodpovednému podnikaniu a k danému cieľu vedieme aj našich 

obchodných partnerov a okolie, v ktorom pôsobíme. 

Desatoro (Hodnoty, ktoré ctíme) 

1. Bezpečnosť. 

2. Kvalita a spoľahlivosť. 

3. Ústretovosť a úcta k zákazníkovi. 

4. Otvorenosť a komunikatívnosť, vzájomný rešpekt. 

5. Spolupráca. 

6. Aktívna účasť na plnení cieľov. 

7. Vzdelanosť a zručnosť. 

8. Šetrnosť a ohľad na ekológiu. 

9. Zákonnosť. 

10. Lojálnosť. 
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Verzia: 1.01 

V Bratislave dňa 01.01.2022 

 

 

-------------------------------------------------- 

                                              Gašparovič J.                                                          

                                                                                                     Riaditeľ spoločnosti 

 


