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Kédex spravania dodavatelov

Uvodné slovo

Koédex spravania dodavatel’ov je zhrnutim o¢akavani spolo¢nosti Skupiny ZSE, ako maja konat’
jej dodavatelia.

Koédex spravania dodavatel'ov je zalozeny na 10 principoch iniciativy UN Global Compact v oblasti
Iudskych prav, pracovnych Standardov, Zivotného prostredia a protikorupéného konania. Kodex
spravania dodavatel'ov je neoddelitel'nou st¢ast'ou vSetkych zmluv uzatvorenych medzi spolo¢nostami
Skupiny ZSE a ich dodavatel'mi. Prijatim Kodexu spravania dodavatel'ov sa nasi dodavatelia zavizuja
dodrziavat’ tu uvedené poziadavky a vhodnym spésobom to dokumentovat.

Nasi dodavatelia (vratane ich predstavitelov korporatnych organov, zamestnancov, zastupcov,
subdodavatel'ov a predajnych partnerov) musia dodrziavat’ vsetky platné domace a medzinarodné
pravne predpisy a vyhybat’ sa kazdému konaniu, ktoré by mohlo spdsobit’, ze ktorakol'vek zo spolocnosti
Skupiny ZSE porusuje pravne predpisy a bude subjektom uloZenia sankcii za ich porusenie. Okrem
toho, v stilade s iniciativou UN Global Compact, ocakavame, Ze nasi dodavatelia dodrziavaju tieto
Standardy:

e Environmentilne Standardy — minimalizovanie environmentalnych vplyvov a dopadu
klimatickych zmien

e Socialne Standardy — reSpektovanie l'udskych prav a vytvorenie vhodnych pracovnych
podmienok, vratane bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

e Standardy riadenia — uplatiiovanie prisnych etickych a moralnych obchodnych 3tandardov,
dodrziavanie pravnych predpisov (compliance)

Environmentilne S$tandardy - minimalizovanie environmentalnych vplyvov a dopadu
klimatickych zmien

Skupina ZSE sa v stlade s Parizskou dohodou a klimatickymi ciel'mi Eurdpskej unie zameriava na
znizovanie emisii sklenikovych plynov, podporu inovativnych technol6gii pre zvySovanie energetickej
efektivnosti a ochranu prirodnych zdrojov. Nasou ambiciou je aktivne prispievat’ k dosiahnutiu ciel'ov
EU v oblasti klimatickej neutrality do roku 2050, ako aj k splneniu kratkodobejsich cielov na roky 2030,
ktoré zahffiaji znizenie emisii 0 55 % v porovnani s uroviiami z roku 1990.

Skupina ZSE od svojich dodavatel'ov o¢akava, ze identifikuju a budi pravidelne vyhodnocovat’ svoj
dopad na klimu a zivotné prostredie. Okrem toho spolo¢nosti Skupiny ZSE ocakavaju, Ze ich dodavatelia
podnikni kroky na minimalizovanie svojho negativneho dopadu na klimu a zivotné prostredie
(napriklad opatrenia na zniZenie sklenikovych plynov, podporu biodiverzity alebo prechod na obehové
hospodarstvo), budu tieto opatrenia d’alej rozvijat’ a konzistentne ich implementovat. Tymito krokmi
dodavatelia aktivne podporia ciele Skupiny ZSE.

Ochrana Zivotného prostredia

Dodavatelia vypracuju a budia implementovat’ konkrétnu environmentalnu politiku a buda vykonavat
svoju obchodnt ¢innost’ v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi a nariadeniami v oblasti
ochrany zivotného prostredia.
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Nardbanie s nebezpecnymi a pre vodu Skodlivymi latkami

Pri narabani s latkami (materialmi, pripravkami a produktami), ktoré su klasifikované ako nebezpecné
alebo pre vodu skodlivé, musia nasi dodavatelia zabezpecit', Ze ich obstaravanie, oznacovanie, narabanie
s nimi, preprava, skladovanie, recyklacia a likvidacia prebehnt1 bezpe¢nym spésobom. Pred samotnym
dodanim musia svoj postup zdokumentovat' a spolo¢nosti Skupiny ZSE ho musia schvalit.
Predovsetkym musia byt’ dodrzané zakaz vyroby a pouzitia ortuti (Minamatsky dohovor), zdkaz vyroby
a pouzitia perzistentnych organickych latok (Stokholmsky dohovor) a zikaz dovozu a vyvozu
nebezpecného odpadu (Bazilejsky dohovor).

ZniZenie spotreby zdrojov, odpadu a emisii

Trvalé zlepSovanie efektivnosti v oblasti vedomého a starostlivého pouzivania zdrojov je dolezitou
sucast'ou riadenia a prevadzkového manazmentu. Emisie vo vzduchu, vode ¢i pode sa musia zredukovat’
na nevyhnutné minimum, zdokumentovat a monitorovat. Odpad akéhokol'vek druhu sa musi
zredukovat’ na nevyhnutné minimum a musi s nim byt narabané v sulade s poziadavkami pravnych
predpisov na likvidaciu odpadu, a najmé s obehovym hospodarstvom.

Socialne Standardy

Respektovanie l'udskych prav je doélezitou sucastou nasho podnikania a dodavatel'ského retazca.
Zé&vazok a Standardy dodrziavania I'udskych prav Skupiny ZSE obsahuje vyhlasenie k Programu
ochrany l'udskych prav, zverejnené na stranke https://www.skupinazse.sk/Uvod/Udrzatelnost/ESG-

politiky.

ReSpektovanie Pudskych prav

Dodéavatelia Skupiny ZSE musia reSpektovat’ VSeobecnu deklaraciu I'udskych prav OSN (Rezoltcia €.
217 A (II1) z 10. decembra 1948) a zabezpecit, aby neboli zapojeni do poruSovania 'udskych prav. Ak
narodna legislativa poskytuje zamestnancom vyssiu tiroven ochrany, platia pravidla narodnej legislativy.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

V sulade s pravnymi predpismi a nariadeniami musia dodavatelia bez vynimky zarucit’ pre svojich
zamestnancov bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. VSetky nebezpeCenstva a z nich vyplyvajice
zdravotné rizika, ktorym zamestnanci Celia, sa musia nalezite posudit’ a musia sa podnikniit’ potrebné
bezpec¢nostné opatrenia. Okrem toho, pre svojich zamestnancov musia priebezne zabezpecovat skolenia
v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Zakaz detskej, nutenej, nelegalnej alebo inej nedobrovol’nej prdce
V stlade s dohovormi Medzinarodnej organizacie prace (MOP) nesmt dodavatelia tolerovat’ detsku,
nutent, nelegélnu ani ziadnu in formu nedobrovol'nej prace vo svojej spolo¢nosti ani v dodavatel'skom
ret’azci.
To zahina:
e Nezamestnavanie osdb vo veku do 15 rokov. V krajinach, ktoré spadaju pod vynimku pre
rozvojové krajiny podl'a Dohovoru MOP ¢islo 138, je minimalny vek 14 rokov. Podl'a Dohovoru
MOP ¢islo 182 mo6zu nebezpecnll pracu vykonavat’ len osoby starSie ako 18 rokov.
e Nevyuzivanie a nepodporovanie otroctva, nutenej alebo inej nedobrovolnej prace, ¢i
obchodovania s l'ud’mi.

Zadkaz diskrimindcie a obt’aZovania

Dodavatelia musia zabezpecit', aby Ziadny ich zamestnanec nebol diskriminovany pre svoju farbu pleti,
narodnost’, etnicki prislusnost, politické presvedenie, socidlne pozadie, akékol'vek zdravotné
znevyhodnenie (hendikep), sexualnu identitu a orientaciu, vierovyznanie, pohlavie ¢i vek.
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So vietkymi svojimi zamestnancami musia dodévatelia zaobchadzat s t{ictou a ddstojne. Ziadny
zamestnanec nesmie byt Sikanovany ¢i zneuzivany fyzicky, mentalne, sexualne ani verbalne.

Zékaz diskriminécie na pracovisku sa vzt'ahuje aj na nabor zamestnancov, ich odmenovanie, kariérny
postup a ukonc¢enie pracovného pomeru. Dodavatelia musia zabezpecit’ stilad s tymito principmi.

Transparentnost’ pracovného Casu a odmeriovania

Pracovny &as zamestnancov dodéavatel'ov musi spiiiat’ ustanovenia platnych vnutro§tatnych pravnych
predpisov. Ich zamestnanci musia obdrzat' pracovni zmluvu, v ktorej bude vyslovne stanoveny
pracovny cCas a odmena. Kazdd odmena sa vyplaca nacas a v sulade s aktualnymi platnymi
vnatrodtatnymi pravnymi predpismi a pri zohPadneni miestnych Standardov musi spiiat’ zakladné
potreby a zabezpecovat’ isty disponibilny prijem.

Sloboda zdruZovania a prdavo na kolektivne vyjedndvanie

Dodavatelia musia reSpektovat’ pravo svojich zamestnancov vytvarat odborové a zastupitel'ské
organizacie a zdruzovat’ sa v nich, ako aj pravo na kolektivne vyjednavanie v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a dohovormi MOP.

ReSpektovanie lokdlnych komunit a povodnych obyvatel’ov

Dodévatelia sa musia zaviazat’, ze sa budil vyhybat’ akymkol'vek negativnym fyzickym, socidlnym a
environmentalnym vplyvom a rizikdm pre lokalne komunity a pdvodné obyvatel'stvo. Patri sem najma
Skodlivé znecistovanie vzduchu, pdd a vody a nezdkonné odobratie pddy, ktora je pre l'udi zdrojom
obzivy. Dodavatelia musia reSpektovat’ osobitné okolnosti povodnych obyvatel'ov a zohl'adiiovat’ obavy
a ocakavania komunit, v ktorych pracuju a ziju.

VyuZivanie sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych sluZieb

V stlade so Standardmi iniciativy UN Global Compact sa dodavatelia musia zaviazat, ze vykonaju
previerku zamestnancov predtym, ako si najma bezpe¢nostnych pracovnikov alebo poskytovatel'ov
bezpecnostnych sluzieb, ¢im vylicia moznost’, Ze tito v minulosti porusovali 'udské prava a/alebo
pouzili neprimeranu silu.

Proces poddavania podnetov

Dodéavatel'om odportc¢ame zaviest’ proces podavania podnetov, ktory umozni aj anonymné nahlasovanie
podozreni a potencialnych poruseni tohto Kédexu spravania dodavatelov tak, aby bola ochrénena
identita oznamovatel'a a neboli mozné odvetné opatrenia.

Okrem toho budu dodavatelia informovat’ svojich zamestnancov o externom kanali Skupiny ZSE na
nahlasovanie podozreni a potencidlnych poruseni tohto Kodexu spravania dodavatel'ov, a podporovat
svojich zamestnancov a dodavatelov v tom, aby ho vyuzivali. Viac informacii o tomto systéme a
kontaktné udaje najdete na stranke https://www.skupinazse.sk/Uvod/Spolocnost/Whistleblowing-

system.

Standardy riadenia

Stulad s legislativou
Dodavatelia musia dodrziavat’ zakony a iné pravne predpisy aplikovatel'nej legislativy.

Stlad s ochranou hospoddrskej sut’aZe a zdaviizok k slobodnej sut'aZi

Dodéavatelia musia dodrziavat prislu§né zakony o ochrane hospodarskej sut'aze. Skupina ZSE od svojich
dodavatel'ov ocakava, ze budu podporovat’ slobodnu sut’az a transparentné trhy, bojovat’ proti nekalej,
netransparentnej a obmedzujucej sutazi. Za tymto ucelom tiez v Skupine ZSE ocCakédvame naleZzité
preventivne opatrenia, ako aj to, Ze sa nasi dodavatelia nebudu zicastiiovat’ protisutaznych dohdd,
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ktorymi st najmé dohody medzi konkurentmi a dodavatel'mi, predmetom ktorych méze byt’ rozdelenie
trhov, zakaznikov alebo urCovanie cien.

Protikorupéné opatrenia

Dodavatelia musia odmietat’ vSetky formy korupcie a zabezpecit, aby ich obchodné aktivity neboli
ovplyvnené osobnymi vztahmi. Nesmu poskytnut ani prisl'bit’ ziadne vyhody verejnym funkcionarom
ani partnerom v sikromnom sektore s cielom manipulovat’ oficidlne rozhodnutia ¢i ziskat' neférové
zvyhodnenie. Nesmt1 poskytnut’ ani prijat’ Ziadne neoficidlne urychlovacie platby (tzv. facilitation
payments).

Siulad s legislativou tykajiicou sa obchodovania a kapitalového trhu

Dodévatelia musia dodrziavat’ vnttroStatne a medzinarodné sankcie, embargé a iné obmedzenia v oblasti
medzinarodného obchodu stanovené v pravnych predpisoch, ako aj platné nariadenia v oblasti
obchodovania s energetickymi komoditami. Musia tiez dodrziavat’ vSetky platné vnutrostatne a
medzinarodné pravidla, ktorymi sa riadia kapitalové trhy.

Legalizdcia prijmov 7 trestnej éinnosti a financovanie terorizmu

Dodévatelia nesmt priamo ani nepriamo podporovat pranie Spinavych pefiazi a financovanie terorizmu.
Musia prijat’ nalezité preventivne opatrenia na boj proti praniu Spinavych penazi a financovaniu
terorizmu. Dodévatelia musia taktiez zabezpecit, ze ich dodavatel'sky retazec nepodporuje pranie
$pinavych penazi a financovanie terorizmu. Ochrana osobnych udajov Dodavatelia musia zabezpecit,
7e s osobnymi tidajmi sa naraba v stlade s legislativou.

Konflikty zaujmov

Dodavatelia musia zabezpecit — bez toho, aby boli o to poziadani, — Ze medzi nimi a spolo¢nostami
Skupiny ZSE nevznikne ziaden konflikt zaujmov, a ak sa taky konflikt vyskytne, bezodkladne sa
eliminuje a oznami spolo¢nosti Skupiny ZSE. Dodavatelia musia predchadzat’ vzniku konfliktu
Zaujmov.

Spolocnosti Skupiny ZSE si vyhradzuju prdvo preverit’ dodrZiavanie tohto Koédexu sprdvania
dodavatelov u svojich doddvatelov prostrednictvom Cestnych vyhlaseni, informdcii od tretich strdn,
predloZenia certifikdtov a (po dohode s dodavatel’om) kontrolou na mieste.

Ak dodavatel nespliia niektory $tandard zahrnuty v Kédexe spravania dodavatelov, oakavame, Ze
bezodkladne podnikne napravné kroky a bez vyzvania sam oznami vsetky relevantné skutocnosti
prislusnej spolo¢nosti Skupiny ZSE. Ak dodavatel’ nemoze porusenie odstranit’ okamzite, musi bez
zbyto¢ného odkladu navrhnut' a implementovat plan konkrétnych krokov na odstranenie alebo
minimalizovanie daného porusenia. Ak dodavatel' nespiia vietky $tandardy uvedené v Kodexe
spravania dodavatel'ov, spoloc¢nosti Skupiny ZSE st vo vSeobecnosti ochotné spolupracovat’ s
dodavatel'mi s cielom zlepsit’ ich dodrziavanie a najst’ spolo¢né riesenie. Spoloc¢nosti Skupiny ZSE si
vo vSetkych pripadoch vyhradzuji pravo ukoncit’ alebo pozastavit zmluvy s dodéavatel'mi, ktori
preukézatelne neplnia Kdédex spravania dodavatel'ov. Plati to aj v pripade, Ze dodavatel’ dobrovolne
inicioval spolo¢né rieSenie.

Dodavatelia musia od svojich subdodavatelov vyzadovat' stlad so Standardmi uvedenymi v tomto
Koédexe spravania dodavatel'ov. Suvisiace incidenty vo svojom dodavatel'skom retazci musia okamzite
otvorene riesit’ so Skupinou ZSE, a k tymto musia pristupovat’ proaktivne.

Hlavné zasady, procesy a zavdzky suvisiace s naSim pristupom k udrzatelnosti st dostupné tu:
https://www.skupinazse.sk/Uvod/Udrzatelnost/ESG-politiky
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