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PROTIKORUPCNA POLITIKA,
PREDPIS WHISTLEBLOWING

Tato protikorupcna politika, predpis o Whistleblowing je uréend pre zamestnancov spolo¢nosti
EKOTERM s.r.o., ako aj pre spolupracujlce organizacie a vSetky zucastnené strany zapajajuce

sa v ramci obchodnych vztahov spolo¢nosti.

Jej ucelom je vymedzenie hlavnych zdsad a postojov v oblasti predchddzaniu a boja proti
korupcii, ¢im sa snazime zmensit a odstranit priestor a prilezitosti pre korupciu vo vsetkych
oblastiach pdsobenia nasej spolo¢nosti a prispiet k budovaniu dovery nasich zamestnancov, ale
aj verejnosti k ndm, ako vyznamného subjektu na trhu vramci zavadzania energeticky

efektivnych rieSeni v ramci komplexnej obnovy budov vo verejnom sektore.

V zmysle vySSie uvedeného sa preto spolo¢nost zavazuje:

1. Vytvorit prostredie, v ktorom sa zd6raziuje ochrana Cestného, etického konania,
dodrZiava Eticky kodex a zakazuje sa akékolvek korupéné konanie.

2. Trvale udrziavat a zlepovat systém manazérstva proti korupcii, tak aby splfial
poziadavky normy ISO/IEC 37001 a ostatné poziadavky nevyhnutné pre
splnenie jeho ucelu.

3. Vytvarat priaznivé legislativne prostredie a formovat verejné politiky v oblasti
navrhovania, koordinovania a kontroly procesov smerujucich k rieSeniu problémov v ramci
nasho posobenia ako aj na dosiahnutie rovnopravneho postavenia v oblasti uplatiovania a
dodrziavania zakladnych prav a slobdd zaru¢enych Ustavou Slovenskej republiky, zdkonmi
Slovenskej republiky a privilegovanymi medzinarodnymi zmluvami o ludskych pravach.

4. |ldentifikovat a odstranovat korupcné rizika vratane odhalovania potencialnych
korupcnych schém a budovat povedomie o nutnosti riadenia korupcnych rizik v nase;j
spolocnosti.

5. ZvysSovat povedomia o korupcii a podnecovat protikorupcné spravanie a konanie
nasich zamestnancov.

6. Ochranovat oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti a neetického spravania, budovat
povedomie o moznostiach nahlasovania podozreni z korupcie a to prostrednictvom
nahldsenia podnetov do zabezpecdenej postovej schranky umiestnenej v sidle spoloénosti
alebo na adrese ekoterm.podnety@ekoterm.biz, aby konanie oznamovatelov nevyvoldvalo
obavy z odvetnych opatreni, ndsledne ochranovat oznamovatelov, ktori tak urobili na zaklade
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dobrej viery alebo na zaklade odévodnenej domnienky, Ze nimi uvadzané skutocnosti su
pravdivé.

7. Dosledne uplatfiovat vyvoditelnt zodpovednost za korupciu a oslabovanie
protikorupcnej pravidiel zavedenych v spoloc¢nosti.

8. Zaviest a uplatnovat Ucinné pravidld na zamedzenie konfliktu zaujmov.

9. Zabezpeclit nasSim zamestnancom moZnost kedykolvek sa obratit s akymkolvek
podozrenim na nekalu ¢innost, alebo in formu korupcie na osobu zastdvajuicu
dohlad nad dodrZiavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel, ktord ma pravomoc
podniknut prislusné kroky pre zjednanie napravy.

10. Kontrolovat dodrziavanie zasad protikorupcnej politiky vsetkymi zamestnancami
a vyvodzovat prislusné opatrenia v pripade ich porusenia.

Zamestnanci spolo¢nosti EKOTERM, s.r.0. maju nad ramec oznamovacich kanalov popisanych
v tomto dokumente moznost svoje obavy komunikovat priamo Compliance managerovi
skupiny ZSE.

Compliance managerom skupiny ZSE je Dominika Si¥mi&, email: dominika.sismic@zse.sk.

Oznamenie je mozné podat nasledovnymi sposobmi:

a) pisomne prostrednictvom posty na adresu: Zapadoslovenska energetika, a.s.,
Compliance manager, Culenova 6, 81109 Bratislava s ozna¢enim ,Podnet —
Dbéverné neotvdrat!” na obalke; alebo do podatelne spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika, a.s., ktora je povinna dorucené oznamenie
bezodkladne odovzdat k rukdm Compliance managera;

b) elektronicky na emailovu adresu whistleblowing@zse.sk, ktora je dostupna 24
hodin denne a pristupna len Compliance managerovi skupiny ZSE;

c) elektronicky cez online formular dostupny na webovej stranke
www.skupinazse.sk/wbl.

Verzia: 1.03

Uéinnost od 01.12.2025

Ing.Radoslav Jakab Ing.Milos Gajdos

Konatel spolocnosti Konatel spolocnosti


mailto:dominika.sismic@zse.sk
mailto:whistleblowing@zse.sk
http://www.skupinazse.sk/wbl

