CEREE  KONCEPCIA POLITIKY BOZP

Koncepcia politiky BOZP predstavuje zavaizok spolocnosti, stanovuje ciele na zlepgovanie pracovnych podmlenok, bezpegnosti a achrany zdravia
pri praci. Koncepcia politiky BOZP je kiuovym prvkom systému riadenia, pretoze udava zakladny orientdciu, poZadovany smer vyvoja BOZP,
prezentuje podnikovu filozofiu kultiry prace a celkovy pristup vedenia a zamestnancov. Vedenie spolonosti EKOT ERM, s.r.0., poklada zaistenie
bezpeénzsﬁ a ochrany zdravia zamestnancov, navstevnikov, dodavatelov pracujicich v spoioénosti EKOTERM, s.r.o. » @ verejnosti za prioritnG
podmienku.

Vedenie spolo&nostl EKOTERM, s.r.0., v rémei koncepcie politiky BOZP s} déva 2a cief:

1. ZABEZPECOVANIE BOZP A SUSTAVNE ZLEPSOVANI STAVU V TEJTO OBLASTI
* 2vySovanie atrvalé zdokonafovanie Grovne riadenia systému BOZP s cieforn obmedzovat potencidine ohrozenia zdravia vplyvom
technologickych procesov, technickych zariadeni, &innosti fudi a pracovného prostredia,
* vramci kompetencil vytvaranie potrebnych technickych, organizadnych, finanénych a persondinych predpokladov pre bezpeé&né
pracovné prostredie, v pripade potreby ich priebezne prisposcbovaf a uvadzat do 2ivota koncepciu bezpetnosti,
* plnenie Gioh starostlivosti o BOZP zabezpetenie dostatoéného poltu vedicich zamestnancov na vBetkych stupfioch riadenia
a v rozsahu svojich pravomagi,
s pre vykon dloh BOZP zabezpedenim bezpeé&nostno — technickej sluzby (BTS) dodavatelskym spdsobom s dostatoénym poé&tom odborne
spdsobilych csob tak, aby vytvaraia predpoklady na komplexni starostlivost prostrednictvom BT,
e zabezpecenie neustileho zlepSovania stavu BOZP tak, aby bol G&elne skibeny s ostatnymi aktivitami spolo&nosti, aktfvnym zapéjanfm
inStititu ZZ pre bezpenost
zlepSovanie pracovnych podmienck a vykonévanie kontrol pouZivania pracovnych prostriedkov u zamestnancov,
plnenie zémerov a stratégie zlepsovania BOZP bude pravidelne vyhodnocované a plény aktualizované a dopliane,
zabezpedit vykonévanie zdravotného dohfadu v pravidelnych intervaloch, s ohfadom na charakter prace
vytvarat pedmienky BOZP pre spolupracu s dodavatefmi prac

2. DODRZIAVANIE PRISLUSNYCH LEGISLATIVNYCH PREDPISOV
¢ dodrZanim a kontrolovanim platnych legistativnych noriem sa zabezpedf najvy$&i mozny stupei bezpednasti a ochrany zdravia pri prégi,
* v zaujme informovanosti sa zabezpeéi Utinny systém distribicie vieobecne platnych a vnutropodnikovych predpisov zverejnenim na
zdiefanom disku
o urlia sa jednoznaéné postupy na vypracivanie, schvalovanie, identifikacit, vydavanie a archivovanie dokumentacie BOZP,

® dodriia'vanie legislativnych predpisov sa bude pravidelne vyhodnocovat a systém distribtcie noriem podfa potreby aktualizovat
a doplfiat.

3. PREVENCIU NEHOD, PRACOVNYCH JRAZOV A CHOROB Z POVOLANIA

*  uréenim zasad pre postdenie rizik pre vietky vykonavané &innosti, $o zretefom na vsetky okolnosti vykonavaj prace,

*  vypracovanim pisomného dokumentu o posddens rizik s ciefom riesit bezpe&nost na pracovisku pri vykonévanych pracovnych
Sinnostiach,
pri vypracovani dokumentu o postdenf rizik aktivne Zapojenie zéstupcov zamestnancoy pre bezpe&nost, BTS a PZS,

*  pravidelné vyhodnocovanie spracovaného dokumentu postidenia rizik 2a ugelom zlepdenia BOZP,

®  vzaujme prevencie nehdd, pracovnych tirazov, choréb z povelania alebo poskodenia zdravia dodrziavat platné pravidla a zikonné
predpisy ako aj presadzovat ich dodrziavanie u zamestnancov,

e informovat zamestnancov a zastupcov zamestnancov o stave zaistenia BOZP, hlavne v oblasti minimalizacie rizik na pracoviskdch,

e bezplatne poskytovat a staraf sa o OOPP, ktoré sii uréené na ochranu pred poraneniami pri préci a pred chorobami, priom vietci
zamestnanci, ktorym sU tieto prostriedky pridelené, ich musia v praci pouzivat.

4. DBOZNAMOVANIE A INFORMOVANIE ZAMESTNANCOV

*  vramci dokumentacie BOZP spracovanie Smemice na vychovu a vzdelévanie zamestnancov s uvedenim harmonogramu vzdeldvania
a periodicity podfa platnych legislativnych poZiadaviek,

¢  zabezpefovanie pravidelnej odbornej pripravy, kvalifikdcie, skolenia zamestnancov a rozvijanie ich povedomia o zisaddch BOZP,
ktoré vedie k bezpeénei praci, ochrane zdravia,

¢  vychovne pésobenie k pouzivaniu spravnych a bezpe&nych postupov pri praci,

¢ oboznamovanie a informovanie zamestnancov vykondvané preukézatefne preskolenim podfa harmonogramu a inStruktazou
vykonanou nadriadenym zamestnancom na pracovnom mieste,

®  pracoviska a zariadenia, ktoré mé3u ohrozif alebo poskodit zdravie zamestnancov budy zretefne oznacované a pouZivanie oznagenia,
symboly a signdly budi v sUlade s osobitnymi predpismi,

*  U¢innost kolenl a vysledna troveii spbsobilosti zamestnancov sa bude pravidelne vyhodnocovat.

5. KONTROLNA CINNOST A HODNOTENIE STAVU BOZP

¢ podfa potreby vyhodnocovanie pinenia Jednotiivych dloh Koncepcie poliky BOZP v ramci previerky stavu BOZP a pracovného
prostredia formou auditu na vietkych pracoviskéch,

¢ do kontroinej tinnosti a hodnotenia stavu BOZP sa bud akifvne zapéjat zdstupcovia zamestnancov pre bezpetnost,

*  UGinnost postupov na vykonavanie systematického preverovania stavu BOZP sa bude pravidelne vyhodnocovat.

8. SPOLUPRACA A KOMUNIXACIA SO NANC.
* sprostredkovanie a zlskavanie informacif vytvorenim vhodnych komunika&nrych kanslov na trvaié zlepSenie stavu BOZP,

*  vylvorenie podmienok pre aktivne podiefanie sa zamestnancov na vyvoji koncepdie politiky BOZP a na upozoriiovanie na nedostatky

v realizacii BOZP prostrednictvom zastupcov zamestnancov pre bezped&nost.
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O SO  PROGRAM REALIZACIE KONCEPCIE POLITIKY
BOZP

V nadvéznosti na Zakon NR SR &. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov a vykonavacie NV SR &. 351/2008 Z. z., 382/2006 Z. z.,
281/2006 Z. z., 387/2006 Z. z., 276/2006 Z. z., Zékon 126/2006 Z.z. a vykonavacie NV &. 253/2006 Z.z., 355/2006 Z. z., av sivislosti navrhom
koncepcie politiky BOZP spolo&nosti je program realizécie politikky BOZP nasledovny :

1. ZABEZPEGOVANIE BOZP A SUSTAVNE ZLEPSOVANIE STAVU V TEJTO OBLASTI

Zapracoval postup pre vykon posudzovania zdravotnej spasobilosti zamestnancov na pricu pred zaradenim na pracu v pravidelnych &asovych
Intervaloch a v pripade potreby aj odbornych oftalmologickych vySetreni, vySetrenie pedporného, pohybového a nervového systému.

T : pri nastupe novjch zamestnancov, opakovane podra profesie

Z : asistentka

Vykonat na jednotlivych pracoviskach spoloénosti kontrolu dodrziavania NV SR & 392/2006 Zz.
o minimalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poZiadavkéch pri pouzZivani pracovnych prostriedkov.

T : trvale v.z, ABT pri zmluvne] navéteve, trvaie
Z : veduci jednotiivych oddeleni, ABT

Jednotlivé pracoviskd spolo&nosti uviest do sdladu s minimélnymi bezpe&nostnymi poiadavkami, ktoré si uvedené v prilohe &. 1 NV SR &. 391/2006
2.z. o minimalnych bezpe&nostnych a zdravatnych poziadavkach na pracovisko.

T : trvale
Z : konate! spolo&nosti, vediici jednotlivych oddeleni,

2. DODRZIAVANIE PRISLUSNYCH LEGISLA CH EM

Zaktualizovat vydané interné predpisy na zaistenie BOZP v silade s platnou legislativou a zosuladif ich v ramei celej spolonosti, zarovef doplnit
cbsahy - osnovy jednotlivych koleni BOZP o noveé predpisy.

T : pri zmenach legislativy
2 :BTS

3. PREVENCIA NEHOD, PRACOVNYCH URAZOV A CHOROB Z POVOLANIA
Pravidelné vyhodnocovanie spracovaného dokumentu posidenia rizik za Géelom zlepSenia BOZP.

T : priebeZne
Z : BTS v spolupraci s vediicimi jednotlivych oddeleni
4, OBOZNAMOVANIE A INFORMOVANIE NCOV

Vykonat oboznamenie, skolenie vietkych zamestnancov s hodnotenim nebezpecenstiev, ohrozenl a rizik, vyplyvajicich z pracovnych procesov
a pracovného prostredia pri plneni pracovnych povinnosti ako aj pri prevedeni na ind pracu, pri preloZeni na iné pracovisko, pri nastupe do
zamestnania a pod. (Zakon 124/2006 Z.z.)

T : vZdy pri néstupe, alebo pri preloZeni na iné pracovisko a potas opakovaného Skolenia
Z : BTS v spolupréci, vediici jednotlivych oddeleni

Viymenit, resp. dopinit znacky, v zmysle prilohy & 2, NV SR &. 387/2006 Z. z., ak piktogramy alebo symboly na nich sii vyrazne odiiSné alebo malo
podrobné a menia ich vyznam.

T : podFa potreby
Z : previdzkovy riadiaci technik
Prehodnotit a zabezpedit pinenie jednotlivych poZiadaviek NV SR €. 387/2006 Z. z. a jeho priloh &. 1 aZ 9,

T : podFa potreby
Z : prevadzkovy riadiaci technik
5. KONTROLNA CINNOST A HODNOTENIE STAVU BOZP

Priebezne vyhodnocovat pinenie jednotlivych tloh Koncepcie politiky BOZP v spolo€nosti minimélne raz rofne v spréve o stave BOZP za prisiudny
rok

T : priebeZne
Z : ABT, vediici jednotlivych oddeleni

$ koncepciou politiky BOZP Je potrebné preukézatene oboznamit vietkych zamestnancov, ZZ pre bezpeé&nost spolognosti a vsetkym veducim
zamestnancom umoZnit pinenie tloh vyplyvajacich z koncepcie politiky BOZP v &innosti nimi riadenych utvarov.

Datum vypracovania: 1.10.2025 Schvilil: Ing. Stanislav Kovalik , PhD.
Ing. Milod Gajdos

Meno, priezvisko, podpis



